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MES 
 

TEMA OBJETIVO METODOLOGI
A 

TIEMPO RESPONSABL
E 

 
MARZO 

 
MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS, Y POLÍTICAS 
DE GESTIÓN DE CALIDAD DE 
ICBF Y LA E.S.E HOSPITAL 
SAN JUAN DE DIOS. 

 

 Orientar y definir aspectos cotidianos que permitan 
mantener relaciones interpersonales gratificantes y tiene 
como propósitos el bienestar de la comunidad  

 

 
Diapositivas 
taller de 
fortalecimi9ento  
video 
conferencia 

 
1 hora  

 
Lina Marcela 
Betancur 
Paniagua – 
Enfermera 
Auxiliar  

 
MARZO 

 

INDUCCIÓN AL TALENTO 

HUMANO - SOCIALIZACIÓN 

DEL COMPONENTE 

PROCESO PEDAGOGICO  

Cualificar al talento humano sobre el Manual Operativo, con el fin de 
Fortalecer y transformar las prácticas y saberes a favor de la 
promoción del  desarrollo integral de las niñas y los niños en los 
primeros años de Vida, mediante el conocimiento del componente de 
proceso pedagógico. 
Utilizando diferentes herramientas y estrategias para compartir la 
Información. 

Documentos de 
lectura. 
Diapositivas 
 
 

1 horas Carmen 

Amanda 

Restrepo 

Montoya 

 
MARZO 

INDUCCIÓN AL TALENTO 
HUMANO - SOCIALIZACIÓN 
DEL COMPONENTE FAMILIA 
COMUNIDAD Y REDES 
SOCIALES 

Cualificación al talento humano de la modalidad Familiar, 
sobre la importancia del componente familia comunidad y 
redes sociales , herramienta de trabajo fundamental con 
las familias, la cual conlleva a una serie de estándar de 
calidad, debido a la contingencia del covid 19 se cualifica 
mediante el correo electrónico, diapositivas, documentos. 

Diapositivas, 
documentos 
para leer. 

1 hora  Ángela María 
Londoño 
hincapié- 
trabajadora 
social 
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MARZO 

 

INDUCCIÓN AL TALENTO 

HUMANO –SOCIALIZACIÓN DE 

LAS HERRAMIENTAS, 

INSTRUMENTOS Y FORMATOS 

NECESARIOS PARA LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

 
Cualificar al talento humano de la modalidad Familiar, 
sobre herramientas, instrumentos y formatos necesarios 
para la prestación del servicio año 2021. 
 

 
Documentos y 
formatos 
establecidos por 
icbf 

 
2 Horas 

 
Ángela María 
Londoño 
hincapié- 
trabajadora 
social 

MARZO SENTIDO DE LA 
EDUCACIÓN INICIAL Y LOS 
REFERENTES TÉCNICOS 
DE LA EDUCACIÓN INICIAL 
EN EL MARCO DE LA 
ATENCIÓN 
INTEGRAL 

Cualificar al talento humano con el fin de fortalecer y 
transformar las prácticas y saberes a favor de la 
promoción del desarrollo integral de las niñas y los niños 
en los primeros años de vida, mediante el conocimiento y 
puesta en práctica del sentido de la educación inicial y los 
referentes técnicos en el marco de la atención integral. 

Diapositivas y 
documentación. 

1 Hora Carmen 
Amanda 
Restrepo 
Montoya 

MARZO  
SOCIALIZACIÓN DE LA LEY 
1804 DE 2016 

Dar a conocer al equipo de Talento Humano de 
la Modalidad Familiar el propósito de establecer 
la Política de Estado para el Desarrollo Integral 
de la Primera Infancia de Cero a Siempre 

Diapositivas, 
videos, 
plegable. 

2 Horas Natalia Andrea 
López, 
Psicóloga. 
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MARZO INDUCCIÓN AL TALENTO 
HUMANO SOBRE RUTAS DE 
ACTUACIÓN PARA EL 
RESTABLECIMIENTO DE LOS 
DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS 
Y ADOLESCENTES  CON SUS 
DERECHOS 

INOBSERVADOS,AMENAZADOS O 
VULNERADOS 

Cualificar al Talento Humano  de la Modalidad Familiar 
sobre  las Rutas de Actuación para el restablecimiento de 
los derechos  de las niñas, niños y adolescentes 
,amenazas, vulneración y inobservancia , se realiza 
mediante el correo electrónico  documentos, 
presentaciones ,llamadas, conferencias debido a la 
contingencia del covid-19 

 

Diapositivas, 
documentación. 

1 Hora Ángela María 
Londoño 
hincapié- 
trabajadora 
social. 

MARZO  
INDUCCIÓN AL EQUIPO 
INTERDISCIPLINARIO SOBRE 
LOS LINEAMIENTOS CON 
RELACION AL COMPÓNENTE 
ADMINISTRACIÓN Y DE 
GESTION 

Socializar con el personal de la modalidad familiar el 
componente administrativo y de gestión, contempla 
actividades de planeación, organización, ejecución, 
seguimiento y evaluación de los servicios, dirigidas a 
alcanzar los objetivos trazados por la modalidad. Está 
asociado con la capacidad de gestión que tiene EAS 
(entidad administradora 
de servicio) para definir y alcanzar sus propósitos 
haciendo uso adecuado de los recursos disponibles. 
Trazados por la Modalidad. Mediante diapositivas. 

Diapositivas 1 Hora María Elena 
Tabares – 
auxiliar 
administrativa   
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MARZO 

 
SOCIALIZACIÓN DE LA 
ORDENANZA 26 DE 2015 BUEN 
COMIENZO ANTIOQUIA 

Cualificar al talento humano de la modalidad Familiar, 
sobre herramientas, instrumentos y formatos necesarios 
para la prestación del servicio año 2021. 
 

Documentos de 
lectura. 
Diapositivas 
 

2 Horas Natalia Andrea 
López, 
Psicóloga. 

MARZO  
COMPONENTE TALENTO 
HUMANO  

 
Cualificar al talento humano BCA de manera virtual en el 
componente Talento Humano. 
 

 
video 
conferencia  

 
1 hora  

Olga patricia 
otalvaro- 
auxiliar 
administrativa  

 
MARZO 

 
SOCIALIZACION PRIMER 
RESPONDIENTE 
 

 
Cualificar al talento humano sobre las acciones y medidas 
que se deben tomar como primer respondiente, frente a 
las situaciones médicas o accidentales, que se puedan 
presentar con uno o varios individuos, en los que se vea 
comprometido su integridad, su vida y su salud, mediante 
una actuación, rápida, evaluando todos los factores, 
activando los protocolos de emergencia y sobre todo 
salvaguardando la vida del afectado. 
 

 
Documentos y 
Charlas. 

 
1 Hora 

 
Ángela María 
Londoño 
hincapié- 
trabajadora 
social. 

 
MARZO 

 
PROCESO  

Capacitar al Talento Humano sobre las Diapositivas, 
documentación. 

 
1 hora  

 
Ángela María 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

MODELO ENFOQUE DIFERENCIAL 

ICBF 

 
 
 

particularidades, necesidades y expectativas de los 
niños, niñas, adolescentes y las familias, para 
garantizar su protección integral desde una perspectiva 
diferencial de derechos, mediante una respuesta que 
promueva la igualdad, la no discriminación y las 
características contextuales de los territorios. 
 

 
 
 
 

 

Londoño. 
Trabajadora 
Social. 

MARZO  
SOCIALIZACION DE 
PREVENCION Y ACCIDENTES 
EN EL HOGAR 

 
Concientizar a las familias sobre la importancia de la 
prevención de los accidentes en el hogar, con el fin de 
tomar las medidas necesarias y en caso de que se 
presente y evitar poner en riesgos la vida de los niños y 
niñas.  

 
Plegables 

 
1 hora 

María Teresa 
Fernández-
Enfermera 
Auxiliar. 

 
MARZO 

 
AUTOCONTROL EMOCIONAL 

 
Elaborar estrategias lúdicas pedagógicas que permitan 
el fortalecimiento del Autocontrol y disminuir las 
actitudes agresivas dentro de la dinámica familiar y 
Social. 

 
Tarjetas y 
reflexiones. 
Elige la calma. 

 
1 Hora 

 
Natalia Andrea 
López, 
Psicóloga 

 
MARZO 

 
ÉTICA Y MORAL 

 Para Pensar... 
Para 

 
1 Hora 

 
Natalia Andrea 
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Identificar y analizar críticamente los problemas 
morales, valores y proyectos éticos de la comunidad 
donde se pertenece. 

Pensarnos! 
videos y 
reflexiones. 

López, 
Psicóloga 

 
MARZO 

 
COMPONENTE AMBIENTES 
EDUCATIVOS Y 
PROTECTORES 

Cualificar al talento humano con el fin de fortalecer el desarrollo 
Integral de las niñas y los niños en los primeros años de vida. 
Propiciar Ambientes Educativos y Protectores, con el fin de 
garantizar el buen desarrollo integral de los niños, niñas, 
Gestantes y familias. 

Documentación 
y reflexión. 

1 Hora  
Natalia Andrea 
López, 
Psicóloga. 

MARZO  
SOCIALIZACION DE BPM-
BUENAS PRACTICAS DE 
MANUFACTURAS. 

 
Cualificar al talento humano acerca de la normatividad 
vigente de las buenas prácticas de manufactura con el fin de 
lograr un acceso y consumo diario de alimentos buenos en 
Calidad e inocuidad. 

 
Diapositivas, 
Documentación 

 
2 Horas 

 
Susana 
Bustamante 
Nutricionista 
Dietética. 

 
MARZO 

 
COMPONENTE DE SALUD Y 
NUTRICIÓN 

 
Socializar con el talento humano todo acerca de las 
actividades a realizar por parte del componente de salud y 
nutrición con el fin de cumplir con el objetivo de promover el 
derecho a la vida y el bienestar físico de los niños y las niñas 
y garantizar el más alto nivel de salud y Nutrición de la 
Primera infancia. 

 
Diapositas, 
Documentación 

 
1 Hora 

Susana 
Bustamante 
Nutricionista 
Dietética. 
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 SOCIALIZACION DEL PLAN DE 
SANEAMIENTO BASICO. 

Establecer los procedimientos de limpieza y desinfección 
aplicando los diferentes procedimientos tratados en este 
programa, con el fin de disminuir los riesgos de contaminación. 
 

 
Diapositivas 

 
1  Hora 

Susana 
Bustamante 
Nutricionista 
Dietética. 

 
ABRIL 

 
CONSTRUCCIÓN DEL 
DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 
PARA EL PLAN 
OPERATIVO PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL – POAI 
CON LA PARTICIPACIÓN DEL 
EQUIPO TALENTO HUMANO. 
BUEN COMIENZOANTIOQUIA. 

 

Construcción del diagnóstico situacional para el plan 
operativo para la atención integral – POAI, con la 
participación del talento humano de la Modalidad Familiar 
Buen comienzo Támesis, con el fin de obtener las 
herramientas requeridas para una atención integral de las 
Niñas – niños y gestantes. 
 

 

 
Documentos y 
Diapositivas. 

 
1 Hora 

 
Carmen 
Amanda 
Restrepo 
Montoya 

 
ABRIL 

 
ENFERMEDADES 
INMUNOPREVENIBLES 
 

    

ABRIL PLANIFICACION FAMILIAR       

 
ABRIL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
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MAYO PREPARACIONES 
SALUDABLES EN CASA 

    

 
MAYO 

  
EDA-IRA 

 

 

 

    

 
MAYO 

 
CICLO VITAL FAMILIAR Y SUS 
CRISIS 
 

  

 

 
  

   

MAYO ESTILOS DE VIDA SALUDABLE     

 
MAYO 

PLANIFICACION FAMILAR     

 
JUNIO 

BUEN TRATO     

 
JUNIO 

MICRONUTRIENTES     

 
JUNIO 

 
AIEPI-ATENCION INTEGRADA 
DE ENFERMEDADES 
PREVALENTES EN LA 
INFANCIA. 
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